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İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ
TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ
DÖNER SERMAYE GELİRLERİNDEN YAPILACAK EK ÖDEMENİN DAĞITILMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLAR

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam

MADDE 1- Bu usul ve esaslar, İnönü Üniversitesi Turgut Özal Tıp Merkezi (TÖTM) döner sermaye faaliyetleri çerçevesinde; hizmet sunum şartları ve kriterleri de dikkate alınmak suretiyle Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olan personelin unvanı, görevi, çalışma şartları ve süresi, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansı ve özellik arz eden riskli bölümlerde çalışma gibi hizmete katkı unsurları esas alınarak yapılacak ek ödeme oranları ile bu ödemelerin hesaplama yöntemlerini belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. 

Dayanak
MADDE 2- Bu usul ve esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 18.02.2011 tarih ve 27850 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yükseköğretim kurumlarında döner sermaye gelirlerinden yapılacak ek ödemenin dağıtılmasında uygulanacak usul ve esaslara ilişkin yönetmelik, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Tıbbi Kötü Uygulamaya İlişkin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasında Kurum Katkısına ilişkin Usul ve Esaslara Dair Tebliğ, 5947 Sayılı Üniversite ve Sağlık Personelinin Tam Gün Çalışmasına ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar 
MADDE 3- Bu usul ve esaslarda geçen;

a) Aktif çalışılan gün katsayısı (AÇGK): Ödeme dönemi içerisindeki toplam gün sayısından çalışılmayan günlerin çıkarılması sonucu bulunan çalışılan gün sayısının, o dönem içerisindeki toplam gün sayısına bölünmesi sonucu bulunan katsayıyı,    
b) Alt birim: İnönü Üniversitesi TÖTM’deki Anabilim/Bilim dalları, üniteler, merkezleri, 
c) Alt birim geliri: İlgili alt birimin yaptığı gelir getirici hizmetler karşılığında, geri ödeme kurumlarınca TÖTM döner sermaye hesabına aktarılan fatura bedelleri ve diğer gelirleri,
ç) Alt birim gideri: Alt birimlerdeki hizmetlerin devamlılığı için harcanan giderler,

d) Bireysel net katkı puanı (BNKP): Birim veya alt birimde çalışan personel için ilgili maddelerde belirtilen formüllere göre hesaplanan nihai toplam puanı,
e) Birim: İnönü Üniversitesi TÖTM,
f) Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalaması: Ödeme dönemi içinde, birim veya alt birimde üretilen bireysel puanların toplamının (B+C+D), aynı dönemde tüm çalışanların AÇGK toplamına bölünmesi ile elde edilen ve (A) puanının hesaplanmasında kullanılan puanı (Birimde veya alt birimde üretilen toplam puan/birim veya alt birimde tüm çalışanların AÇGK toplamı), alt birim uygulaması yapılan birimlerde görev yapan bir personel ilgili ödeme döneminde birden fazla alt birimde çalışırsa, (A) puanının hesaplanmasında ilgili alt birimlerde AÇGK ağırlıklandırma kriteri olarak kullanılmak üzere çalıştığı alt birimlerin ağırlıklı ortalamasını, 
g) Dağıtılacak miktar: İlgili ödeme dönemi içerisinde gerçekleşen gelirler ve kanuni kesintiler dikkate alınarak toplam gelirin %20’sinden az olmamak üzere harcama yetkilisince belirlenen miktarı, 

ğ) Dönem ek ödeme katsayısı (DEÖK): İlgili dönemde tespit edilen ve 1 (bir) puanı ücrete dönüştürmek için kullanılan katsayıdır. İlgili ödeme döneminde dağıtımına karar verilen döner sermaye miktarının, ilgili ödeme döneminde BNKP toplamlarına bölünmesi sonucu bulunan katsayıyı, 

h) Döner sermaye geliri: Döner sermaye faaliyetlerinden elde edilen geliri,
ı) Ek ödeme matrahı: Ek ödemeden yararlanacak personelin aylık (ek gösterge dâhil), yan ödeme, ödenek (geliştirme ödeneği hariç) ve her türlü tazminat (makam, temsil, görev ve yabancı dil tazminatı hariç) toplamını,

i)Gelir getirici faaliyet: Döner sermaye işletmesine gelir getiren faaliyetleri,
j) Gider: Döner sermaye faaliyetlerini gerçekleştirmek için yapılan harcamaları,

k) Kadro/Görev Unvan Katsayısı: Ek ödemeden yararlanacak personelin kurum içindeki kadro veya görev unvanlarına göre Tablo 1’de belirlenen ve oranları gösteren katsayıyı,
l) Kalibrasyon katsayısı (KK): Birim veya alt birim ortalamasından kadro/görev unvan katsayısına göre alınan (A) puanına, bireysel üretilen puanların katkı oranını düzenleyen katsayıdır.  (A) puanına (B) bireysel katkı puanları toplamı için uygulanan katsayı KK1 olarak tanımlanır ve 0,9 olarak uygulanır. (A) puanına (C) bireysel katkı puanı için uygulanan katsayı KK2 olarak tanımlanır ve 0,9 olarak uygulanır.

m) Kalite-verimlilik katsayısı (KVK): Birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artırıcı faaliyetleri için Yüksek Öğretim Kurulu ve yönetim kurulu tarafından belirlenen esaslar ile katsayıları,

n) Kanun: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununu,

o) Kanuni kesintiler: İlgili mevzuat uyarınca öngörülen kesintileri,
ö) Kurum: İnönü Üniversitesini, 

p) Mesai dışı çalışma: İlgili mevzuat uyarınca mesai saatleri haricinde ve nöbet hizmetleri dışındaki çalışmayı,

r) Mesai dışı fark ücreti: Öğretim üyeleri tarafından mesai saatleri dışında bizzat yapılan ve 5510 sayılı kanun ve Sağlık Uygulama Tebliğinde belirlenen ve hizmet alan tarafından ödenen ücreti, 

s) Mesai dışı gelir: İlgili mevzuat uyarınca mesai saatleri dışındaki zaman ile hafta sonu ve resmi tatillerde elde edilen geliri,
ş) Mesai içi gelir: İlgili mevzuat uyarınca mesai saatleri içinde elde edilen geliri,

t) Ödeme Dönemi: Bir aylık zaman dilimini,
u) Rutin işlem: Sonuçlarının yorumlanması işlemi/hizmeti talep eden öğretim elemanı tarafından gerçekleştirildiği (işlemi talep eden öğretim elemanı tarafından uygulanan endoskopi, ultrasonografi, ekokardiyografi vb. işlemler hariç) laboratuvar, görüntüleme, tahlil ve tetkikleri,
ü) Tavan ek ödeme katsayısı: Ek ödemeden yararlanacak personelin kadro/görev unvanına göre Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmiş bulunan tavan katsayısını,
v) Yönetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fıkrasında sayılan yöneticileri,
y) Yönetim Kurulu: İnönü Üniversitesi Yönetim kurulunu,
z) Üniversite sanayi işbirliği: Üniversite-Sanayi işbirliğinde sinerjiyi artırmak, bu işbirliğini geliştirmek, rekabet gücü ve katma değeri yüksek yenilikçi ürünler üretebilen ileri teknoloji ağırlıklı ve sürdürülebilir bir yapıya kavuşturmak amacıyla gerçekleştirilen; Araştırma ve geliştirme faaliyeti, yenilik, tasarım faaliyeti, tasarım projesini
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Genel İlkeler ve Dağıtım Esasları

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Yapılacak ödemelerde gelir-gider dengesi gözetilerek, döner sermaye kaynakları uygun olduğu takdirde kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamında bulunan birimlerde çalışan ve döner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkısı bulunan memurlar ile sözleşmeli personele, bu usul ve esaslar kapsamında ek ödeme yapılır.

(2) Öğretim elemanlarının Eğitim-Öğretim faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili dokümanların süresi içinde toplanması, tasnif edilmesi, doğruluğunun araştırılması, belgelerin muhafaza edilmesi vb. konularda Tıp Fakültesi Dekanı yetkili ve sorumludur.
(3) İşlerin yoğunluğu, iş akış hızı ve hastane otomasyon sistemine eş zamanlı kayıt için yeterli şartların bulunmaması halinde öğretim elemanlarının beyanlarına göre gerekli işlemler yapılır. Doğabilecek herhangi bir hukuki problemde beyanda bulunan öğretim elemanı sorumludur.
(4) Döner sermaye kaynakları uygun olması halinde, belirlenen asgari orandaki ödeme ile bu miktarın üzerindeki hesaplama sonrası kalan miktar, ayrı ayrı ödemeler şeklinde yapılabilir. Toplam ödeme tutarı hak edilen dönemsel miktarı geçemez.
(5) Herhangi bir nedenle fazla ödeme tespit edilmesi halinde geri alınır, eksik ödeme tespit edildiğinde ise hesaplanan miktar döner sermaye hesabından karşılanır. Yapılan hesaplama değiştirilmeden sadece hatalı hesaplama yapılan kişi için yeni bir hesaplama yapılır. Eksik veya fazla olduğu sonradan tespit edilen miktar, ilgili kişi(ler) için bir sonraki ödeme dönemlerinde de düzeltilebilir. 
(6) Komisyon, kurul ve görevlere göre “E” puan dağılımı Yüksek Öğretim Kurulunun belirlediği kriterlere göre uygulanır. 
(7) İlgili Başhekim Yardımcısı, Hastane Müdürü ve Döner Sermaye İşletme Müdüründen oluşan Döner Sermaye Ek Ödeme Komisyonu ilgili dönemde gelire katkısı olan bölümleri tespit eder, alt birim gelir ve giderlerini, personel hareketlerini kontrol ederek KVK hesaplaması yapar ve harcama yetkilisine sunar. 
(8) Hastane Başhekimi ile bir yardımcısı ve Tıp Fakültesi Dekanı ile bir yardımcısından oluşan döner sermaye ek ödeme değerlendirme komisyonu oluşturulur. Bu komisyon uygulamada oluşacak aksaklık ve şikâyetleri değerlendirmeye, etik dışı bulduğu durumlarda ilgili mevzuatlar ve kurallar doğrultusunda kesinti yapmaya, öneriler hazırlayarak yönetim kuruluna sunmaya yetkili ve sorumludur.
(9) Dönem sonunda girişimsel işlem puanlarına (B puanı) yapılan itirazların incelenmesi için ilgili başhekim yardımcısı başkanlığında cerrahi tıp bilimleri bölüm başkanı ve dâhili tıp bilimleri bölüm başkanından oluşan üç kişilik girişimsel işlem puanı inceleme komisyonu oluşturulur. Bu komisyon yapılan itirazları değerlendirip harcama yetkilisine sunar. 
Dağıtım esasları

MADDE 5- (1) Döner sermaye gelirlerinden öğretim elemanları ve diğer personele dağıtılacak ek ödemeler usul ve esaslarda belirtilen kurallara uygun olarak birim bazında yapılır. 
(2) Alt birimin özelliklerinden dolayı birim ortalamasının altında kalması durumunda, hesaplama birim ortalamasından yapılır.
(3) Kurum dışından görevlendirilmiş olan personele eşdeğer pozisyondaki personele uygulanan oranda ödeme yapılır.
(4) Kurumsal katkı puanı (A): İlgili döner sermaye birim veya alt birim ortalamasının, kadro/görev unvan katsayısı ve AÇGK ile çarpımı sonucu bulunan puanı ifade eder. Birden fazla uzmanlığı olan ve/veya yan dal uzmanlığını almış öğretim elemanlarının kadro/görev unvan katsayıları %10 oranında arttırılır.

(5) Bireysel gelir getirici faaliyet puanı (B): Kurum içinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolayı alınan mesai içi (B1), mesai dışı ilave ücret alınmayan (B2) ve mesai dışı ilave ücret alınan (B3) puanlarının toplamından oluşan puandır. Her bir döner sermaye birimi için YÖK tarafından hazırlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne göre kişinin ürettiği hizmetlerden elde edilen puanlar kullanılarak hesaplanır. Hesaplanan (B) puanı kalite verimlilik katsayısı (KVK) ile çarpılır. Bu hesaplama, ilgisine göre Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarları geçmemek üzere yapılır. Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fıkraları kapsamında bulunan personel ile (f) fıkrasının üçüncü paragrafı kapsamında yürütülen hizmetler için mesai içi (B1) puanı hesaplanmaz. 
(6) Girişimsel işlem puanı (B puanı) belirlenmesinde ilgili dönemde kesilen faturalar esas alınır. Ancak sistemsel faturalandırma aksaklıklarında alt birimlere ait işlemler için genel hesaplamada gecikme oluşmaması ve mağduriyet yaşanmaması için B puanı belirlenmesinde işlem bazlı hesaplama yapılır.
(7) SGK gibi geri ödeme kurumlarının yıllık bazda değerlendirme yapması veya ödemelerdeki aksaklıklar nedeni ile alt birimlerde gelir kaybı oluşması durumunda, usul ve esasların 4 üncü maddesinin 7 inci fıkrasında belirlenen komisyonun önerisi ve harcama yetkilisinin onayı ile son 12 ay ortalaması esas alınarak KVK hesaplanabilir. 
(8) Kalite verimlilik esasları ve katsayıları;
Karlılık katsayısı: Birim/alt birimlerin ilgili ödeme dönemi içinde toplam gelirlerinden, giderlerinin çıkartılması ile elde edilen net kar (TL olarak) miktarı dikkate alınarak aşağıdaki şekilde hesaplanır;

Birim karlılık katsayısı=Dağıtılacak miktar/Birim B ham puanları toplamı

Alt Birim Karlılık katsayısı=(Alt birim dönem net karı/Alt birim dönem B ham puanı toplamı)/Birim karlılık katsayısı

Ameliyathane Karlılık katsayısı=(Cerrahi alt birimlerin dönem cirolarının %50’sinin toplamı/Cerrahi alt birimlerin dönem B ham puan toplamı)/Birim karlılık katsayısı

Yoğun Bakım Karlılık katsayısı=(İlgili yoğun bakımlara hasta yatıran alt birimlerin net kar toplamı/İlgili yoğun bakımlara hasta yatıran alt birimlerin B ham puan toplamı)/Birim karlılık katsayısı
(9) Bir öğretim elemanının en fazla alacağı B puanı öğretim elemanı sayısı iki olan alt birimlerde %70, üç olanlarda %50, dört olanlarda %40, beş olanlarda %35, altı olanlarda %30, yedi ve üzeri olanlarda %25’i geçemez. Geçmesi halinde belirtilen üst değerler üzerinden hesaplama yapılır. 

(10) Cerrahi işlemler, patoloji, görüntüleme ve poliklinik muayeneleri hariç olmak üzere, ilgili dönemde bireysel girişimsel işlem listesinde bulunan puan kalemleri tek başına ilgili öğretim elamanın toplam B puanının %40’ından fazla olamaz.
(11) Eğitim-öğretim faaliyeti puanı (C): Ekteki “Eğitim-Öğretim Faaliyetleri Cetveli”nde yer alan ve döner sermaye kapsamında yapılmayan puanların toplamıdır.
(12) Bilimsel faaliyet puanı (D): Ekteki “Bilimsel Faaliyetler Cetveli”nde yer alan ve döner sermaye kapsamında yapılmayan bilimsel faaliyetlerin puanları toplamıdır. Bu puanlama bilimsel faaliyetlerin ölçme ve değerlendirilmesi amacıyla yapılır. Bu puanın hesaplanması; öğretim elemanlarının bir önceki yıl içerisinde gerçekleştirdiği bilimsel faaliyetler puanı toplamının aylara eşit olarak bölünerek dağıtılması suretiyle belirlenir. 
(13) Diğer faaliyetler puanı (E): (A), (B), (C) ve (D) puanlarının hesaplanmasında dikkate alınan faaliyetler dışındaki komisyon üyelikleri, özellik arz eden riskli birimlerde çalışma ve benzeri diğer hususlar dikkate alınarak tanımlanan ve yüzdelik değerleri belirlenen puandır. Hesaplanan (E) puanı; YÖK tarafından belirlenen ve ekte yer alan “Ek görev cetveli”ndeki yüzdelik değerlerin, kişinin birim ortalaması üzerinden hesaplanan (A) puanı ile çarpılması sonucu bulunur. Her bir görev için (A) puanının %30’unu,  toplamda ise %50’sini geçemez. 
(14) Rutin işlem puanı: Rutin laboratuvar hizmetleri karşılığı olarak ilgili laboratuvarda görevli öğretim elemanlarına verilen ek puandır. Rutin işlem puanı, A puanının 0,7 si olarak hesaplanır. İlgili katsayıların uygulanacağı alt birimler ve oranları döner sermaye ek ödeme komisyonunca belirlenir ve harcama yetkilisinin onayına sunulur.
(15) Yapılacak ek ödeme miktarı=BNKP x DEÖK formülü ile hesaplanır.
(16) Resmi Gazetede (08.07.2014/29054) yayımlanan enfeksiyona, fiziksel şiddete, batıcı/ delici/ kesici aletlere, kimyasallara, etilen oksit, buhar, anestezi vb. gazlara, x-ray'e, yanıcı/patlayıcı maddelere maruz kalma riski ve zorunlu mali sorumluluk sigorta risk grubundaki sıralama temel alınarak belirlenen risk katsayısı tüm personele uygulanır. Risk katsayıları, grupların özelliklerine göre ilgili mevzuat çerçevesinde belirlenir ve A puanına yansıtılır.
(17) Yapılacak asgari ek ödeme oranı: Dönem ek ödeme matrahının asgari ve azami ek ödeme oranları Tablo 2 de verilmiştir. Kurum dışından görevlendirilen aynı unvan ve aynı işi yapan personellerde matrah farklılıklarından dolayı dengesizlik oluşursa kurumda çalışan personelin ek ödeme matrahına göre dengeleme işlemi yapılır. Akademik personelin ilgili mevzuata göre yapılan görevlendirmelerinde, yönetmelikte belirtilen asgari oranda ödeme yapılır. 
(18) Klinik öğretim elemanları için uygulanan alt limit oranları sadece mesai içi gelir getirici faaliyetlere katkısı olanlar ve Kanunun 58 inci maddesinin (f) fıkrası kapsamında çalışanlar için uygulanır.
(19) Yapılacak asgari ek ödeme oranı, ilgili birim yöneticisi (dekan/başhekim) için yönetim kurulunca belirlenen yönetici payı ek ödeme oranının, öğretim elemanı ve öğretim görevlileri ile uzman tabip için %25’inden, diğer öğretim elemanları için % 20’sinden, diğer personel için ise %15’inden az olamaz. Asgari ek ödeme hesaplamasında AÇGK dikkate alınır. Asgari ek ödeme tutarı, asgari ek ödeme oranının AÇGK ile çarpılması sonucu hesaplanır. 
(20) Bir öğretim elemanı ve görevlisi ile uzman tabiplere yapılacak ek ödemede; yönetim kurulunca belirlenen mesai içi ek ödeme tavan oranının en fazla %35’ine kadar (A) puanı, %75’ine kadar mesai içi gelir getirici faaliyeti (B1) puanı, en fazla %25’ine kadar eğitim-öğretim faaliyeti (C) puanı, en fazla %25’ine kadar bilimsel yayın faaliyeti (D) puanı ve en fazla %15’ine kadar diğer faaliyetler (E) puanı dikkate alınır. Bunların toplamı yönetim kurulunca belirlenen tavan oranını geçemez. Nöbet ücretleri hariç olmak üzere mesai dışı gelir getirici faaliyette bulunulması halinde bu faaliyetlerine karşılık olarak hesaplanan oran, ek ödeme oranının %50’sinden fazla olamaz.
(21) Öğretim elemanı (araştırma görevlisi hariç) dışındaki ve Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fıkraları kapsamındaki personele nöbet hizmetleri hariç olmak üzere mesai dışı çalışılan her bir saat için (A) puanının %1’i kadar ek puan verilir. Bu puan, yönetim kurulunca belirlenen ek ödeme tavan oranının %20’sinden fazla olamaz.
(22) Mesai saatleri dışında gelir getirici faaliyetlerde bulunan öğretim elemanlarına yapılacak ek ödeme miktarı, ilave ücret dâhil olmak üzere matrahının %800’ünü geçemez. Bu kapsamda ödenecek toplam miktar mesai içi üst limiti ile birlikte kanunun 58 inci maddesindeki toplam üst limiti aşamaz. Mesai dışı fark ödemesine esas alınan sağlık hizmetlerinin karşılığı işlem puanı, mesai içi sağlık hizmetleri karşılığı puandan daha fazla olursa, sadece mesai içi işlem puanı kadar olanı ödenir.

(23) Mesai saati dışında özel hastaneler veya vakıf yükseköğretim kurumları hastanelerinde sözleşme gereğince çalışan profesör ve doçentlerin sözleşme bedeli, döner sermaye işletmesinin ayrı bir hesabında toplanır. Bu tutardan 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (b) fıkrası uyarınca kesinti yapılmaz. Bu gelirin %50’si herhangi bir limite bağlı olmaksızın hizmeti sunan profesör ve doçentlere ödenir. Kalan tutar 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (b) fıkrasında belirtilen işler için kullanılır.

(24) Mesai saatleri dışında kısmi statülü çalışan, muayenehane işleten, özel hastane veya vakıf yükseköğretim kurumları hastanelerinde sözleşme ile çalışan öğretim elemanlarının A puanı katsayısı 0,24 olarak uygulanır. Bu kapsamda çalışanlara alt limit uygulaması yapılmaz.
(25) Kanunun 58 inci maddesinin (k) fıkrası kapsamında döner sermaye işletmesi hesabına yapılan iş veya hizmetler karşılığında elde edilen gelirlerden, aynı maddenin (b) fıkrası uyarınca yapılacak olan kesintiler de dâhil herhangi bir kesinti yapılmaz. Yürütülen faaliyetle ilgili olarak yapılan giderler düşüldükten sonra, kalan gelirin yüzde 85’i, Bilimsel Araştırma Projeleri Payı, Hazine Payı, Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi yapılmaksızın ilgili öğretim elemanına ödenir. Kalan tutar, aynı maddenin (b) fıkrasında belirtilen işler için kullanılır.


(26) Araştırma ve geliştirme, yeni süreç ve sistem, ürün tasarımı ve yazılım faaliyetleri ile alanında bilimsel ve teknolojik gelişme sağlayarak hasta hizmetine sunan öğretim elemanlarına, hizmet kalitesinin artışı, kalite ve akreditasyon faaliyetlerine katkıda bulunan personele (A) puanının 1 katına kadar ek puan verilebilir. Bu kapsama giren personelin tespitini döner sermaye ek ödeme komisyonu belirleyerek harcama yetkilisinin onayına sunar. 
Yöneticilere yapılacak ek ödeme

MADDE 6- Rektör, Rektör Yardımcısı, Genel Sekreter, Dekan, Dekan Yardımcıları, Başhekim ve Başhekim Yardımcılarına gelir getirici katkılarına bakılmaksızın, birim döner sermaye işletmesi hesabından yönetici payı ödenir. Yönetici ek ödeme oranları şu şekildedir; Rektör %600, Rektör Yrd. %300, Dekan %500, Dekan Yrd. %300, Başhekim %500, Başhekim Yrd. %300, Genel Sekreter %200. Kadrosu Tıp Fakültesinde olmayan Rektör, Rektör Yrd. ve Genel Sekreter için yönetici payı dışında başka ödeme yapılmaz. Bu kapsamda bulunan yöneticilere, mesai saatleri içerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolayı ayrıca ek ödeme yapılmaz. 
Görevlendirilen personele yapılacak ek ödeme

MADDE 7- (1) Yükseköğretim kurumları veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarında görevli personel haftanın belirli gün veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve işler için görevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve iş için görevlendirilenlere, kadrosunun bulunduğu kurumdaki döner sermaye işletmesinden yapılan ödemenin yanı sıra, katkı sağladıkları vaka ve iş dolayısıyla görevlendirildiği sağlık kuruluşundaki döner sermaye işletmesinden, bu Yönetmelikte belirtilen esaslar çerçevesinde ve toplamda tavan oranlarını geçmemek üzere döner sermayeden ek ödeme yapılabilir. Bu kapsamda yapılacak ek ödeme emsali personelin yapmış olduğu hizmet esas alınarak ilgili birim tarafından belirlenir.
(2) YÖK, bağlı birimleri ve Üniversitelerarası Kurul ile Adli Tıp Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarınca görevlendirilenlerde; bir takvim yılı içinde toplam üç aya kadar Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fıkrası uyarınca belirtilen amaçlarla görevlendirilenlerde yapılacak döner sermaye ek ödemeleri birim ortalaması esas alınarak yapılır. Bu hesaplamada AÇGK kısıtlaması yapılmaz.  Ancak, 39 uncu maddede belirtilen görevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, öğretim elemanları tarafından bildirisiz katılımları halinde (davetli konuşmacı, bilimsel bildiri sunumu ve oturum başkanlıkları hariç) bu süre takvim yılı içinde toplam 10 iş gününü geçemez. 
(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamındaki 657 sayılı Kanuna tâbi personelin hizmet içi eğitim kursları, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde eğitici veya katılımcı olarak görevlendirilmesi durumunda, bir yılda toplam 10 günü geçmemek kaydıyla bu süre içerisinde aktif çalışmış kabul edilirler.
(4) Kanun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamında çalışan ve 25.6.2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 18 inci maddesinin dördüncü fıkrasının son cümlesi uyarınca haftada bir gün izinli sayılan yönetim kurulu üyelerinin izinli sayıldığı bu günler fiilen çalışılmış sayılır.
(5) Döner sermaye ödemelerinde ayda 5 güne ve yılda toplam 12 güne kadar olan yıllık izin süreleri ile süt izni süreleri döner sermaye ödemelerinde "çalışılmayan gün" kapsamında değerlendirilmez.

(6) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamındaki öğretim elemanlarının, yükseköğretim kurumları ile ilgili konularda yapılacak çalışmalara katılmak üzere YÖK ve Üniversitelerarası Kurul tarafından görevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 günü geçmemek kaydıyla bu süre içerisinde aktif çalışmış kabul edilirler.

ÜÇÜNCÜ Bölüm
Çeşitli ve Son Hükümler

Dağıtılamayacak gelirler

MADDE 8- Bağış, faiz geliri gibi personelin katkısına dayanmayan döner sermaye gelirleri hiçbir şekilde personele ek ödeme olarak dağıtılamaz.
Yasaklar

MADDE 9- (1) Kurumlarda gelir getirici işlemleri ve diğer faaliyetleri yapmadığı hâlde yapmış gibi gösterenler ve gerekmediği hâlde işlemleri artıranlar hakkında genel hükümlere göre işlem yapılır.
(2) Haksız olarak ek ödeme aldıkları tespit edilenlerden, ilgili ek ödemeler geri alınır. 

Alt düzenlemeler ve Değişiklikler
MADDE 10- (1) Alt birim giderleri; Alt birim kusurundan kaynaklanan ve geri ödeme kurumu tarafından yapılan fatura kesintileri, paket fiyat uygulanan işlemlerde paket fiyatını aşan miktar (paket zararı), tıbbi atık, istem yapılan laboratuvar ve görüntüleme işlemleri, her türlü sarf malzemesi bedeli, ilaç bedelleri, alt birimde çalışan ve maaşı döner sermaye gelirlerinden ödenen personel ücretleri, kullanım kusuruna bağlı bakım ve tamir giderleri, özellikli alt birimlerde cihaz bakım giderleri.

(2) Erişkin acil alt birimi diğer bölüm hastalarının ilk başvuru yeri olması ve ilaç, tıbbi sarf malzemelerinin diğer bölümler tarafından da kullanılmasından dolayı KVK hesaplamasında ilaç ve tıbbi sarf malzeme gideri ile tıbbi atık gideri %50’si uygulanır.
(3) Alt birimlerdeki öğretim elamanlarının ek ödeme oranları dikkate alınarak belirlenecek oranın daha sonraki aylarda da korunması için (C) ve (D) puanları üzerinden dengeleme işlemi yapılır.
(4) Alt birimler tarafından bir fatura döneminde kullanılan ancak mevzuat gereği ücretlendirilemeyen sarf malzemenin depo çıkış tutarları % 20 oranında arttırılarak hesaplanır.
(5) Kendi servisi dışında hasta yatıran alt birimler için ilgili misafir hasta yatış süresi içerisindeki fatura tutarının %10’u hastayı yatıran bölüme gelir olarak kaydedilir. 
(6) İlaç ve malzeme giderleri hesabında ilgili dönemde yapılan hasta ve depo çıkışları KDV dâhil alış tutarları temel alınarak gider yansıtılır. Düzenli depo çıkışı yapmayan/yapamayan alt birimlerde malzeme alış tutarı toplamı ilgili döneme oranlanarak yansıtılır. İleri teknolojik işlem gerektiren ve hizmet kalitesini attırıcı unsurlar dikkate alınarak bu gider oranı %75’ine kadar düşürülür.
(7) FTR bölümünün yoğun bakımlarda yaptığı hizmetlere karşılık olarak ilgili hizmetin SUT fiyat karşılığı hizmeti yapan alt birime gelir olarak yazılır.
(8) Hastanede görev yapan idari müdür ve müdür yardımcılarının kadro unvan katsayıları ilgili yönetmelikte geçen kadro pozisyonlarına uygun olan aralık değerlerini geçmemek kaydı ile en düşük 0,9 olarak uygulanır. Üst yönetimdeki sorumlu idari personelin taban oranı %170’ten az olamaz. Başeczacı ve başmühendisin taban oranı ise kendi grubunun alt limit oranına 10 puan eklenerek hesaplanır. 
(9) Girişimsel işlem puanı 1500 puan ve üzerindeki ameliyatlarda ilgili işlem puanının %70’i birinci cerraha, %30’u ise ikinci cerraha verilir.
(10) Yapılacak olan dönem sonu ek ödemelerde tavan fazlası aşırı puan oluşması halinde, ilgili alt birimde hak kaybı oluşmayacak şekilde KVK azaltması yapılır.

(11) Organ nakli yapılan hastaların nakil sonrasındaki takip ve bakım hizmeti karşılığı olarak, hasta fatura bedelinin %5’i bakım ve takip hizmetini veren alt birime, ilgili birime gider olarak yansıtılmadan gelir olarak aktarılır. Bu hizmeti veren öğretim elemanına ise her hasta için bir defa olmak üzere 750 puan verilir. 
(12) Organ nakli anestezisi ve takibinden dolayı, Anestezi ve Reanimasyon alt birimine, ilgili birime gider olarak yansıtılmadan işlem paket tutarının %3’ü oranında gelir aktarılır. 
(13) P619920, P619921, P619930, P617340 kodlu işlemlerin ücretleri %100; P601700, P604610, P604710, P604990, P605010, P608300, P608310, P608320, P608340,  P608350, P608360, P608370, P608660, P609080, P609110, P611020, P611220,  P613400, P614050, P615360, P615380, P615440, P615600, P615840, P617030, P617040,  P617510, P617540, P617570, P618021, P618200, P618410, P618610, P618630, P618650, P618670, P618680, P618690, P618740, P618790, P618800, P618910, P619390, P619400,   P620440, P620530, P620540, P620630, P620701, P620720, P621390, P621410, 800890, 801170, 801440 kodlu işlemlerin ücretleri ve girişimsel işlem puanları %50; Acil, Endokrinoloji ve Enfeksiyon Hastalıkları alt birim girişimsel işlem puanı %30 oranında arttırılır.
(14) YÖK girişimsel işlem puan listesinde yer alan 552002 kodlu işlem puanı %25; 702730 ve 702750 kodlu işlemlerin puanı %30; 552003 ve 702700 kodlu işlemlerin puanı %40;   704693, 800110, 800160, 800220, 800440 kodlu işlemler, alerji test puanları ve genetik işlem puanları %50 oranında azaltılarak uygulanır. 

(15) SUT fiyatlarından dolayı hizmet kalitesinin aksamaması için, gelir ve gider dengesi göz önüne alınarak cerrahi tıp bölümüne bağlı olan, A ve B grubu ameliyat yapan alt birimlerde paket zararı bölüm KVK hesaplamasına yansıtılmaz. Malzeme gideri yoğun işlemler hariç olmak üzere bu alt birimlerde kullanılan genel tıbbi sarf malzeme gideri KVK hesaplamasında %50 oranında yansıtılır. Toplam sarf malzeme gideri fatura gelirinin yarısından fazla ise toplam malzeme giderinin yarısına kadar olan kısmının yarısı bölüm KVK hesabına yansıtılır.
(16) Hastane geneline hizmet veren ve ileri teknolojik cihazların bakım onarım gibi maliyet değişkenliklerinden dolayı Radyoloji, Nükleer Tıp ve Tıbbi Genetik alt birimleri gider hesabı yapılmadan %50 kârlı kabul edilir.
(17) Gelire katkısı olmayan alt birimlerde çalışan araştırma görevlileri hariç olmak üzere, Araştırma görevlileri için uygulanan limitler risk kategorilerine göre 7 grupta hesaplanır. Bu grupların alt limitleri 1 inci grup için %100; 2 inci grup için %120; 3 üncü grup için %130;    4 üncü grup için %140; 5 inci grup için %150, 6 ıncı grup için %160, 7 inci grup için %170 olarak uygulanır.

(18) Ebe, Hemşire, Sağlık Memurları için uygulanan alt limitler risk kategorilerine göre 8 grupta hesaplanır. Bu grupların alt limitleri 1 inci grup için %75; 2 inci grup için %90; 3 üncü grup için %100; 4 üncü grup için %110; 5 inci grup için %120; 6 ıncı grup için %130, 7 inci  grup için %140, 8 inci grup için %150 olarak uygulanır. Birim sorumluları için bulunduğu grup oranının alt limit yüzdesine 10 puan eklenir.
(19) Görevlendirilen personele ödenecek ek ödeme hesaplamasında minimum oranlar korunmak üzere gelire katkı durumuna bakılır. Ancak görevlendirme tam zamanlı değil ise görevlendirilen mesai saatine göre hesaplama yapılır.
(20) Bilgisayarlı tomografi, MR, USG, Doppler, Mamografi vb. cihazların maliyeti birimden bakımı ise alt birimden karşılanır. Bu cihazlarda ileri teknoloji kullanılarak yapılan invaziv işlemlerde yapılan tetkik gelirleri istem yapan alt birime %25 işlemi yapan alt birime %75 olarak yansıtılır. Diğer işlemlerde ise bu oran istem yapan alt birime %35, işlemi yapan alt birime %65 olarak yansıtılır.
(21) Sağlık hizmeti sunumunda hizmet kalitesinin aksamaması için gelir getiren alt birim öğretim elemanlarına yapılacak ek ödemelerde aynı birimde görev yapan hemşire, ebe, sağlık memuru ve araştırma görevlilerine ek ödemelerin orantılı bir şekilde dağıtılabilmesi amacıyla dengeleme işlemi uygulanabilir. Dengeleme işlemi şu şekilde yapılır; 
[(ÖÜO–ÖÜAL)/K]+İAL–10 
{ÖÜO: İlgili Alt Birim Öğretim Üyesi Ek Ödeme Oranlarının Ortalaması; ÖÜAL: Öğretim Üyesi Asgari Ödeme Oranı; K: (Öğretim Üyesi Ek Ödeme Tavan – Taban Oranı) – İlgili Meslek Grubu Ek Ödeme Taban Oranı; İAL: İlgili Meslek Grubu Ek Ödeme Taban Oranı}
(22) Maliyeti alt birim ödeme kapasitesini aşan ve birim için gerekli olan cihazlar ile tereddütte düşülen demirbaşların finansmanına karar vermek için idare yetkilidir.
(23)  Patoloji alt birim KVK değeri bir kat artırılarak hesaplanır.

(24) TÖTM Kalite ve Akreditasyon Birimince belirlenen yükümlülükleri yerine getiren ve döner sermaye ek ödeme komisyonunun önerisi ve harcama yetkilisinin onayı ile alt birimlerin KVK’sı 2 katına kadar arttırılabilir. Patoloji alt birim KVK değeri bir kat artırılarak hesaplanır.
(25) Rutin sağlık hizmeti dışında gelir getirici faaliyetler ve öğretim elemanı adına yatırılan ücretler için yapılan ek ödemelerde yasal kesintiler düşüldükten sonra ödeme yapılır. Sağlık Bakanlığı Kamu Sağlık Hizmetleri Fiyat Tarifesi ve SUT ilave ücret alınması hükümlerine uygun olarak yapılan özel işlem ödemeleri ve eğitim amaçlı olarak yapılan protokoller dahil olmak üzere diğer tüm ödemelerde hesaplanan işletme gideri %35 olarak hesaplanır. 

(26) Öğretim Elemanları için Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Uygulama Tebliği 1.9.1 hükümlerine uygun olarak alınan mesai dışı ilave ücret kapsamındaki iş ve işlemler için hesaplanan oran aylık olarak döner sermaye ek ödemelerinde mesai içi iş ve işlemlerden dolayı hesaplanan oranın üzerinde olamaz. Aksi takdirde hesaplanan orana karşılık gelen tutar mahsup edilir.
Yürürlük

MADDE 11- Bu usul ve esaslar İnönü Üniversitesi Yönetim Kurulunca kabulü tarihiyle yürürlüğe girer.
Yürütme 

MADDE 12–  Bu usul ve esaslar hükümleri İnönü Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür. 
Tablo 1 Kadro-Görev-Unvan Katsayıları Cetveli

	Görev Unvanı
	Katsayı

	Rektör
	4,50

	Rektör Yardımcısı 
	4,40

	Dekan/Başhekim
	4,00

	Dekan Yardımcısı/Başhekim Yardımcısı
	3,90

	Prof. Dr.
	3,50

	Doç. Dr.
	3,00

	Dr. Öğretim Üyesi
	2,50

	Öğretim Görevlisi, Uzman Doktor 
	2,00

	Başhemşire, İşletme Müdürü
	1,70

	Başmüdür, Hastane Müdürü, Fakülte Sekreteri, Hastane Müdür Yrd., Eczacı
	1,40

	Araştırma Görevlisi, Tabip,  Yan dal Uzmanlık Araştırma Görevlisi, Diyetisyen, Fizikçi, Fizyoterapist, Mühendis, Odyolog, Psikolog, Pedagog, Sosyal Çalışmacı, Şube Müdürü
	1,30

	Biyolog, Kimyager
	1,20

	Laborant
	1,00

	Şef, Öğretmen
	0,90

	Hemşire, Ebe, Sağlık Memuru 
	0,80

	Radyoloji Teknikeri, Laboratuvar Teknikeri, Sağlık Teknikeri, Acil Tıp Teknisyeni, Ayniyat Saymanı, Tekniker, Teknisyen, Aşçı, Veznedar, Sağlık Teknisyeni, Veri hazırlama, Daktilograf
	0,70

	Teknisyen Yardımcısı, Sağlık Teknisyen Yardımcısı, 
	0,65

	Tıbbi Sekreter, Aşçı Yardımcısı
	0,60

	Bilgisayar İşletmeni, Veteriner
	0,50

	Bekçi, Gassal, Güvenlik Gör., Hasta Bakıcı, Hizmetli, İmam, Memur, Şoför, Terzi, Ambar Memuru, Sekreter
	0,40


Tablo 2 Asgari ve Azami Ek Ödeme Oranları
	Kadro / görev unvanı
	Taban oran

(%)
Gelire katkısı olan/olmayan
	Gelire katkısı olan
	Gelire katkısı olmayan

	
	
	Mesai içi tavan oran (%)
	Mesai dışı tavan oran (%)
	Mesai içi

Tavan oran (%)

	Öğretim Üyesi
	175/175
	670
	330
	500

	Öğretim Görevlisi
	150/120
	
	
	

	Uzman tabip
	140/125
	
	
	

	Araştırma görevlisi / Yan dal Araştırma görevlisi
	100/120
	200/240
	
	

	Araştırma görevlisi (Gelire katkısı olmayan)
	
	200
	
	115

	İşletme Müdürü
	120
	200
	40
	

	Başhemşire ve Yardımcıları
	150
	160
	32
	

	Ebe, Hemşire, Sağlık Memuru
	
	170
	34
	

	Acil Tıp Teknisyeni, Ayniyat Saymanı, Başmüdür / Daire Başkanı, Çocuk Gelişimcisi, Diyetisyen,   Fakülte Sekreteri, Fizyoterapist, Hastane Müdür Yardımcısı, Kimyager, Sağlık Teknikeri, Sağlık Teknisyeni, Sağlık Fizikçisi, Sosyal Çalışmacı, Psikolog, Şube Müdürü, Tekniker, Teknisyen, Görevlendirilen teknik personel
	120
	140
	28
	

	Aşçı, Aşçı Yardımcısı, Bilgisayar İşletmeni, Daktilograf,  Genel Sekreter Yrd., Gassal, Güvenlik Görevlisi, Hastabakıcı, Hizmetli, İdari Birim Sorumluları, İmam, Memur, Sağlık Teknisyen Yard, Sekreter, Şef, Şoför, Teknisyen Yard., Terzi, Veri Hazırlama
	170
	170
	34
	

	Bekçi, Öğretmen, Veteriner Hekim ya da Veteriner Teknisyeni, Veznedar
	100
	150
	30
	

	Avukat, Okutman, Mühendis, Eczacı, Biyolog, Laborant
	140
	150
	30
	


         Tablo 3 Ek Görev Cetveli
	EK GÖREV TANIMI
	PUAN

	YÖK Üyeliği
	%30

	Üniversitelerarası Kurul Üyeliği
	%25

	YÖK Komisyon/Kurul/Çalışma Grubu Üyeliği
	%25

	Üniversite Senatosu Üyeliği
	%25

	Fakülte Kurulu/Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği
	%25

	Bölüm Başkanlığı
	%25

	Anabilim Dalı Başkanlığı
	%15

	Bilim Dalı Başkanlığı
	%15

	Satınalma Karar Komisyonu Üyeliği
	%15

	İhale Komisyonu Üyeliği
	%15

	Piyasa Fiyat Araştırma Komisyonu Üyeliği
	%15

	Yaklaşık Maliyet Komisyonu Üyeliği
	%15

	Muayene ve Kabul Komisyonu Üyeliği
	%15

	Kontrol Teşkilatı Üyeliği
	%15

	Ek Ödeme İnceleme Heyet/Komisyonu Üyeliği
	%15

	Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi/Kurulu Üyeliği
	%15

	Kalite Kurulları Üyeliği
	%15

	Sağlık Kurulu Üyeliği
	%15

	Radyasyon Güvenliği Komitesi/Kurulu Üyeliği
	%15

	Transplantasyon Koordinasyon Kurulu Üyeliği
	%15

	Transfüzyon Komitesi Üyeliği
	%15

	Bilimsel Dosya İnceleme Komisyonu Üyeliği
	%15

	Asistan Uyum Komitesi/Kurulu Üyeliği
	%15

	Gerçekleştirme Görevlisi
	%15

	Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi
	%15

	Maaş/Ek Ödeme Mutemetliği
	%15

	Ünite/Birim/Servis Sorumluluğu 
	%15


Tablo 4 Eğitim-Öğretim Faaliyetleri Cetveli
	
	Etkinlik
	Açıklama
	Puan

	1
	Teorik Eğitim (Saat başına puanlanır)
	Ayda 20 saat ile sınırlıdır*
	240

	2
	Laboratuvar Uygulaması (Uygulama sayısına göre)
	Ayda 20 saat ile sınırlıdır*
	150

	3
	Klinik Uygulama (Hasta Başı Eğitim)
	Ayda 20 saat ile sınırlıdır*
	150

	4
	Saha Uygulamalarına Katılım (Uygulama başına puanlanır. Aile Hekimliği ve Halk Sağlığı Anabilim Dalları için)
	Ayda 10 saat ile sınırlıdır*
	50

	5
	Yazılı Sınav Gözetmenliği
	Sınav başına puanlanır
	300

	6
	Sözlü/uygulama sınav jüri veya sınav görevlisi
	Sınav başına puanlanır
	390

	7
	Nesnel Yapılandırılmış Klinik Sınav (OSCE) salon görevliliği
	Sınav başına puanlanır 

	130

	8
	Nesnel Yapılandırılmış Klinik Sınav (OSCE) senaryosu hazırlama,
	Senaryo başına puanlanır. 

	975

	9
	Nesnel Yapılandırılmış Pratik Sınav (OSPE) salon görevliliği
	Sınav başına puanlanır. 

	130

	10
	Kanıta dayalı uygulama danışmanlığı,
	Görev süresince (Aylık)
	325

	11
	Kanıta dayalı uygulama jüri üyeliği
	Oturum başına puanlanır. 

	100

	12
	Olgu temelli değerlendirme (Küçük grup)
	Yazılı kayıt şartıyla, ayda en fazla 12 saat. 
	200

	13
	Eğitim amaçlı senaryo hazırlama
	Senaryo başına puanlanır. 

	975

	14
	TUS veya DUS için soru hazırlanması (Düzeyine göre
	Düzeye göre, soru başına puanlanır.
	50

	15
	PDÖ Oturumu Yönlendiriciliği
	Oturum başına puanlanır. 

	160

	16
	Mesleki beceri eğitimi (MBE), saat başı
	Ayda 20 saat ile sınırlıdır. 

	130

	17
	Teorik Eğitim (Saat başına puanlanır)
	Ayda 20 saat ile sınırlıdır*
	100

	18
	Pratik/laboratuvar Uygulaması (Uygulama sayısına göre puanlanır)
	Ayda 10 saat ile sınırlıdır*
	240

	19
	Multidisipliner vaka konseyine katılım
	Ayda 8 saat ile sınırlıdır*
	65

	20
	Tez Yöneticiliği (Aylık puanlanır).
	Tez süresince, en çok 2 yıl
	240

	21
	Seminer, Makale Saati, Vaka sunumu/katılımı (Saat başına) puanlanır)
	Ayda 8 saat ile sınırlıdır
	100

	22
	Sınav Jüri Üyeliği
	Sınav başına puanlanır
	200

	23
	Klinikopatolojik toplantı katılımı (saat başı puanlanır)
	Ayda 4 saat ile sınırlıdır
	65

	24
	Tez izleme komitesi üyeliği
	Toplantı başına puanlanır 
	80

	25
	Mezuniyet Öncesi Eğitim Koordinatörü (Başkoordinatör)
	
	1500

	26
	Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu Başkanlığı
	
	450

	27
	Dönem koordinatörleri
	
	1200

	28
	Dönem koordinatör yardımcıları
	
	600

	29
	Ders (Blok, Komite, Modül) Kurulu veya Staj Başkanlıkları
	
	200

	30
	Ders (Blok, Komite, Modül) Kurulu veya Staj Kurulu Üyeliği
	
	100

	31
	Mezuniyet Sonrası Eğitim Komisyonu Başkanlığı
	
	200

	32
	Mezuniyet Sonrası Eğitim Komisyonu Üyeliği
	
	100

	33
	Kanıta dayalı uygulamalar, mesleksel beceri kurulu üyeliği
	
	100

	34
	Müfredat Komisyonu başkanlığı
	
	900

	35
	Müfredat Komisyonu üyeliği
	
	450

	36
	Ölçme - değerlendirme komisyon başkanlığı
	
	600

	37
	Ölçme - değerlendirme komisyon üyeliği
	
	300

	38
	Program değerlendirme komisyon başkanlığı
	
	200

	39
	Program değerlendirme komisyon üyeliği
	
	165

	40
	Soru inceleme komisyon Başkanlığı
	
	200

	41
	Soru inceleme komisyon üyeliği
	
	100

	42
	Stratejik plan takip komisyonu (Eğitim) başkanlığı
	
	600

	43
	Stratejik plan takip komisyonu (Eğitim) üyeliği
	
	300

	44
	Multidisipliner Uygulamalar Kurulu Üyeliği
	
	100

	45
	Topluma dayalı tıp uygulama komisyon üyeliği
	
	100

	46
	Nesnel Yapılandırılmış Klinik Sınav (OSCE) koordinatörü
	Görev süresince, aylık puanlanır. 
	265

	47
	Nesnel Yapılandırılmış Pratik Sınav (OSPE) koordinatörü
	Görev süresince, aylık puanlanır. 
	200

	48
	Akademik danışmanlık
	Görev süresince, aylık puanlanır. 
	100

	49
	Fakülte Erasmus, Farabi, Mevlana Koordinatörleri
	Görev süresince, aylık puanlanır. 
	600

	50
	Fakülte Bologna koordinatörü
	Görev süresince, aylık puanlanır. 
	265


Bu listedeki faaliyetler, ödeme dönemi dikkate alınarak değerlendirilir.

* Toplamı ayda 50 saati geçemez.
Tablo 5 Bilimsel Faaliyetler Cetveli
	
	Etkinlik
	Açıklama
	Puan

	1
	SCI, SCI-E ve AHCI, kapsamında taranan dergilerde yayınlanan araştırma, derleme*, **
	Impact Faktör ile çarpıldıktan sonra*, yazar sayı ve sırasına göre uygulanır
	15000

	2
	SCI, SCI-E ve AHCI kapsamında taranan dergilerde yayınlanan olgu sunumu, editöre mektup*, **
	Impact Faktör ile çarpıldıktan sonra*, yazar sayı ve sırasına göre uygulanır**
	3000

	3
	SCI, SCI-E ve AHCI kapsamı dışındaki dergilerde yayınlanan araştırma, derleme**
	SCI, SCI-E ve AHCI kapsamı dışındaki dergilerde yayınlanan araştırma, derleme** 
	4000

	4
	SCI, SCI-E ve AHCI kapsamı dışındaki dergilerde yayınlanan olgu sunumu, editöre mektup**
	SCI, SCI-E ve AHCI kapsamı dışındaki dergilerde yayınlanan olgu sunumu, editöre mektup** 
	1000

	5
	Uluslararası Kitap Editörlüğü,
	 
	10000

	6
	Uluslararası Kitap Yazarlığı (tek yazarlı)
	 
	8000

	7
	Uluslararası Kitapta Bölüm Yazarlığı
	 
	3000

	8
	Ulusal Kitap Editörlüğü (100 sayfadan az)
	 
	4000

	9
	Ulusal Kitap Editörlüğü (100 sayfa veya daha fazla)
	 
	5000

	10
	Ulusal Kitap Yazarlığı (100 sayfadan az)
	 
	3000

	11
	Ulusal Kitap Yazarlığı (100 sayfa veya daha fazla)
	 
	7000

	12
	Ulusal Kitapta Bölüm Yazarlığı
	 
	3000

	13
	Kitap Çeviri Editörlüğü
	 
	2000

	14
	Kitap Çevirisi
	 
	2000

	15
	Kitapta Bölüm Çevirisi
	 
	900

	16
	Uluslararası Düzenleme Kurulu Başkanı
	 
	3300

	17
	Uluslararası Düzenleme Komitesi Üyesi
	 
	1850

	18
	Uluslararası Davetli Konuşmacı
	 
	2000

	19
	Uluslararası Oturum Başkanı
	 
	500

	20
	Uluslararası Sözlü Sunum
	 
	1000

	21
	Uluslararası Poster Sunum
	 
	500

	22
	Ulusal kongre, sempozyum, kurs düzenleme kurulu başkanı
	Etkinlik başına, en çok yılda 3 kez***
	1500

	23
	Ulusal kongre, sempozyum, kurs düzenleme komitesi üyesi
	Etkinlik başına, en çok yılda 3 kez***
	750

	24
	Ulusal kongre, sempozyum, kurslarda davetli konuşmacı
	Etkinlik başına, en çok yılda 3 kez***
	500

	25
	Ulusal kongre, sempozyum, kurslarda oturum başkanı
	Etkinlik başına, en çok yılda 3 kez***
	200

	26
	Ulusal kongre, sempozyumlarda sözlü sunum
	Etkinlik başına, en çok yılda 3 kez***
	330

	27
	Ulusal kongre, sempozyumlarda poster sunumu
	Etkinlik başına, en çok yılda 3 kez***
	130

	28
	Uluslararası Projelerde Yürütücülük
	
	15000

	29
	Uluslararası Projelerde Araştırmacılık
	Etkinlik başına, en çok yılda 3 kez***
	5000

	30
	Ulusal Projelerde Yürütücü (TÜBİTAK, Kalkınma Bakanlığı, SANTEZ)
	
	9000

	31
	Ulusal Projelerde Araştırmacı (TÜBİTAK, Kalkınma Bakanlığı, SANTEZ)
	
	3000

	32
	Ulusal Projelerde Yürütücü, diğer
	
	3000

	33
	Ulusal Projelerde Araştırmacı, diğer
	
	1000

	34
	Web of Science Citation İndeks Kapsamındaki Atıflar (Son 1 yıl dikkate alınır)
	Atıf başına puanlanır, 10 veya daha fazla yazarlı eserlerde %50 azaltılır.
	270

	35
	SCI-Expanded Kapsamındaki Dergi Baş Editörlüğü
	 
	10000

	36
	SCI-Expanded Kapsamındaki Dergilerde Bölüm Editörlüğü
	 
	3300

	37
	SCI-Expanded Kapsamındaki Danışmanlık
	Eser başına puanlanır
	1800

	38
	SCI-Expanded Kapsamındaki Hakemlik
	Eser başına puanlanır
	1800

	39
	SCI-Expanded Kapsamı Dışında Dergi Baş Editörlüğü
	 
	3000

	40
	SCI-Expanded Kapsamı Dışında Dergilerde Bölüm Editörlüğü
	 
	1000

	41
	SCI-Expanded Kapsamı Dışında Danışmanlık, Hakemlik
	 
	390

	42
	Dr. Öğretim Üyesi Jüri Üyeliği 
	Yılda en fazla 4 aday
	400

	43
	Doçentlik Unvan sınavı Jüri Üyeliği 
	Yılda en fazla 4 aday
	1100

	44
	Doçentlik Atama Jüri Üyeliği 
	Yılda en fazla 4 aday
	600

	45
	Profesörlük Jüri Üyeliği
	Yılda en fazla 4 aday
	900

	46
	Diğer Jüri Üyelikleri (Üniversite dışı atamalar için)
	Yılda en fazla 4 aday
	200

	47
	Nesnel Yapılandırılmış Klinik Sınav (OSCE) kılavuz hazırlama
	Kılavuz başına puanlanır. 

	1000

	48
	Nesnel Yapılandırılmış Pratik Sınav (OSPE) kılavuz hazırlama
	Kılavuz başına puanlanır. 

	800

	49
	Hekimlik uygulamaları için kılavuz hazırlanma
	Kılavuz başına puanlanır. 

	800

	50
	Bilimsel Etik Kurul başkanlığı
	
	5000

	51
	Bilimsel Etik Kurul üyeliği
	
	4000

	52
	Deney Hayvanları Etik Kurulu başkanlığı
	
	3000

	53
	Deney Hayvanları Etik Kurulu üyeliği
	
	2000

	54
	Proje ofisi başkan ve üyeliği (Sağlık Bilimleri İçin)
	
	2000

	55
	Nobel ödülü almak (ömür boyu)
	
	100000

	56
	Uluslararası kongre ve Sempozyumlarda ödül almak
	 
	1000

	57
	Uluslararası Patent
	 
	10000

	58
	Ulusal patent
	 
	5000

	59
	Faydalı model/ürün tescili
	 
	3000

	60
	Bilgi/Acil veya Koruma Düzeyi Belirtke tablosu hazırlanma
	
	300

	61
	Tanı Düzeyi Belirtke tablosu hazırlama
	
	350

	62
	Tanı ve Tedavi Düzeyi Belirtke tablosu hazırlama
	
	400


Proje puanı alabilmek için, projenin tamamlanmış olması gerekir. 

*Impact faktör için J. Citation Report verileri esas alınır. Belirtilen kriterlere uyan ancak J. Citation Report verisi olmayan eserler için katsayı 0,15 olarak kabul edilir. Corresponding yazar, yazar sıralamasında 1 numarayı seçmelidir
**İki yazarlı eserlerde, ilk yazar puanın  %60’ını, ikinci yazar %40’ını; ikiden fazla yazarlı eserlerde ise ilk yazar %50’sini diğer yazarlar da kalan puanı eşit olarak alır.

***Bu faaliyetlerin bir yıldaki toplam sayısı en fazla 6 olarak hesaplanır.

15

